
Evidencias Fabio Aldemar Obando Fuertes diciembre de 2020 

No Obligaciones 

1 
 

La utilización de herramientas Tics, son Plataforma territotium, Google Meet, Formularios de Google, WhatsApp Web y correo electrónico ingresando desde PC personal.  
Ejecutar FPI - carpeta del instructor – Guía proceso formativo.  
Ejecutar FPI – Gestión teritorium y plataformas digitales.  

 
2 

 

Se imparte formación en el Tecnólogo de gestión contable y financiera con fichas 2050263 y 2102747, Tecnólogo en gestión contable y de información financiera con ficha 2231465, 
tecnólogo en gestión administrativa con ficha 1823029, tecnólogo en dirección de ventas con ficha 2050272, técnico en nómina y prestaciones sociales con ficha 2102739 y en el 
técnico en contabilización de ooperaciones comerciales y financieras con ficha 2206795.  
Ejecutar FPI - carpeta del instructor – Guía proceso formativo.  
Ejecutar FPI – Gestión teritorium y plataformas digitales. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1QuhF8YttA0dRxCkIZeHCAvLrhnDpy7nF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhA09by6K_5ExmnvydnfUOvXDXHzS9mE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QuhF8YttA0dRxCkIZeHCAvLrhnDpy7nF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhA09by6K_5ExmnvydnfUOvXDXHzS9mE?usp=sharing


 
3 En el momento se está gestionando la renovación de la norma de competencia laboral “Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” 

Certificaciones laborales - NCL instructor.  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1GCcHWg6T4vYl15_NcSqV3JL9mXZxGsqJ?usp=sharing


4 Reporte de horas en Sena Sofía según la planeación pedagógica de coordinación académica. - Ejecutar FPI – Soporte y Programacion Academica.  

 
 

5 Este mes se registraron inasistencia en sofia plus del Tecnólogo de gestión contable y financiera con ficha 2050263, Tecnólogo de gestión contable y de información financiera con 
ficha 2231465, tecnólogo en dirección de ventas con ficha 2050272, técnico en nómina y prestaciones sociales con ficga 2102739 y en el técnico en contabilización de ooperaciones 
comerciales y financieras con ficha 2206795. Ejecutar FPI – listados de asistencia de aprendices. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1-kvBUEOlxgC7ASkuKAwkeQAIVlaSjOfK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z9YlZ92AchAiI9jYINxxIxTL-2B7XZQj?usp=sharing


6 Este mes no se realizó esta actividad; teniendo en cuenta que los programas donde me encuentro tienen registros calificados vigentes. 

7 
 

Actualmente se hace parte del semillero de investigación PSI que está asociado al grupo de investigación BITI. 
Investigación y semilleros  - plan de trabajo 

 
8 Se trabajó en el alistamiento del tecnólogo gestión contable y financiera con ficha 2050263 y 2102747,  tecnólogo en dirección de ventas con ficha 2050272 y el técnico de nómina y 

prestaciones sociales con ficha 2102739. 
Planear FPI – desarrollo curricular. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FYuuL4mTQZlpkEbs4KVY8lehhlHNFPrC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E27dt6z0pWypeHtwQUjLOzhheDqOZETT?usp=sharing


9 Se emitieron juicios de evaluación en sofia plus del Tecnólogo de gestión contable y financiera con ficha 2050263 y 2102747, del tecnólogo en gestión administrativa con ficha 1823029, 
del tecnólogo en dirección de ventas con ficha 2050272, y del técnico en nómina y prestaciones sociales con ficha 2102739. 
Evaluar FPI – Reporte juicios evaluativos Sofía Plus. 

 
 

10 Se aplican técnicas didácticas activas en la formación. Además, se aplica el ciclo didáctico de la formación. 
Ejecutar FPI – carpeta del instructor – Guía proceso formativo. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ONwtS-4J97NV-zs1FIuZU8g1ZcZD5J9f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QuhF8YttA0dRxCkIZeHCAvLrhnDpy7nF?usp=sharing


11 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera - No se ha solicitado esta actividad por parte de coordinación académica. 

12 Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  Este mes no se realizó esta actividad; teniendo en cuenta que los programas de este trimestre son de formación 
titulada. 

13 Se creó la ruta de aprendizaje y se asoció a los aprendieses del programa de formación Tecnólogo en gestión contable y financiera con ficha No. 2231465. Se emitieron juicios de 
evaluación en Sofía plus del Tecnólogo de gestión contable y financiera con ficha 2050263 y 2102747, del tecnólogo en gestión administrativa con ficha 1823029, del tecnólogo en 
dirección de ventas con ficha 2050272, y del técnico en nómina y prestaciones sociales con ficha 2102739. 
Ejecutar FPI – listado de asistencia de aprendices. 
Evaluar FPI – Reporte juicios evaluativos Sofía Plus. 

 
 

14 Se trabajó en el alistamiento del tecnólogo gestión contable y financiera con ficha 2050263 y 2102747, tecnólogo gestión administrativa con ficha 1823029, tecnólogo en dirección de 
ventas con ficha 2050272 y el técnico de nómina y prestaciones sociales con ficha 2102739. 
Planear FPI – desarrollo curricular. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z9YlZ92AchAiI9jYINxxIxTL-2B7XZQj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONwtS-4J97NV-zs1FIuZU8g1ZcZD5J9f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E27dt6z0pWypeHtwQUjLOzhheDqOZETT?usp=sharing


 
15 Este mes se realizaron reuniones y acta de los tecnólogos de gestión contable y financiera, dirección de ventas y del técnico en nómina y prestaciones sociales.  

Ejecutar FPI – actas y listados de asistencia de reunión equipo ejecutor 
Evaluar FPI – Acta de cierre de ficha y listado de asistencia. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1__hXreuc8pv1hYkrs_R0BU2m4cAo3B1K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eUsvToTYUYUtSI7m_e1B6Fu-zB86O9-4?usp=sharing


16 Este mes no se participó en procesos de selección o diseño de talleres para pruebas FASE II 
 

17 Este mes cumple con lo estipulado en el reglamento del aprendiz.  
Ejecutar FPI – carpeta del instructor – Guía proceso formativo. 

 
18 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de cada oferta. Este mes aún no se participó en procesos de inducción. 

19 En este mes no se participó en procesos de capacitación. No se presenta evidencia porque no se realizó esta actividad.   
20 Este mes no se participó en la promoción del portafolio de servicios. 

21 Este mes no se participó en seguimiento a la etapa productiva, debido a que hay instructores designados específicamente para ello. 

22 No Se valida cuidado de ambientes de aprendizaje y demás materiales entregados para la formación, debido a que la formación en este mes es virtual. 

23 Este mes no se requirió acompañar aprendices a actividades planeadas por el área de bienestar. 

24 Este mes no se reportaron aprendices al comité de evaluación y seguimiento. 

25 En este mes fui designado como gestor del programa de formación, tecnólogo en gestión contable y de información financiera con ficha No. 2231465. 
Ejecutar FPI – actas y listados de asistencia de reunión de equipo ejecutor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QuhF8YttA0dRxCkIZeHCAvLrhnDpy7nF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1__hXreuc8pv1hYkrs_R0BU2m4cAo3B1K?usp=sharing


 
 

26 Este mes no se solicitó materiales en el almacén, debido a que la planeación y formación se trabaja de manera virtual. 

27 No se utilizaron elementos de protección personal, teniendo en cuenta que los programas de formación que se están asesorando; no necesitan utilizar EPP. 

28 No se Acompaña y asesora en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices, teniendo en cuenta que el contrato está definido para formación titulada. 

29 En este mes no se participó en procesos de capacitación. 

30 Se entrega cuenta de cobro en los tiempos estipulados por la coordinación académica. 
Otros – documentos supervisor de contratos 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1YQf1hXcLuCwJ1BcGlcUj8FWLDgtP5TKy?usp=sharing


 
31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI. - Se brinda un trato respetuoso a todos 

los compañeros, aprendices y todas las personas que hacen parte y trabajan en el Centro. 
Otros – eventos de renovación cultural y café virtual 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UqXT67NnL0LgxOALiONrEJk0yeMWB9be?usp=sharing

